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DISPOSICOES GERAIS
Enquadramento

Este Cédigo enquadra-se nas disposicdes do Despacho n.2 9456-C/2014, de 18 de julho,
publicado no Didrio da Repdblica, 2.2 Série, n.2 138, de 21 de julho de 2014, que
identifica os principios orientadores do “Cédigo de Etica dos Servigos e Organismos do
Ministério da Saude” e é, necessariamente, complementar de demais normativo legal
designadamente, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Cédigo do Trabalho, o
Estatuto do Gestor Publico, o Cédigo do Procedimento Administrativo, ou outras
especificas para determinadas fungBes, atividades efou grupo profissionais,
nomeadamente o diploma legal que estabelece o regime juridico das incompatibilidades
dos membros das Comissdes, de grupos de trabalho, de juris de procedimentos pré-
contratuais, e consultores que apoiam os respetivos juris, ou que participam na escolha,
avaliagdo, emissdo de normas e orientagdes de carater clinico, elaboracdo de
formuldrios, nas dreas do medicamento e do dispositivo médico no ambito dos
estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Salide, independentemente da sua
natureza juridica, bem como dos servigos e organismos do Ministério da Satde, ou
ainda, a Carta de Etica da Administragdo Publica e da Carta Deontoldgica do Servigo
Publico.

Objeto

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios e normas éticas
e de comportamento a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E. (ULSLO) no ambito
da prossecucdo da sua miss3o, atribuigbes e competéncias, sem prejuizo da observéncia
de outros deveres, gerais ou particulares, que lhes sejam legalmente aplicaveis.

O presente Cédigo de Etica e de Conduta apresenta-se também como um instrumento
na prevengdo e detecdo do risco de fraude, corrupgdo e igualmente na prevengdo e
combate 3 ocorréncia de situa¢des de assédio no local de trabalho, bem como demais
ilicitos criminais de que os trabalhadores tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes e por causa delas.

Ambito de aplicagdo
O presente Cédigo aplica-se a todos os trabalhadores da ULSLO onde se inclui dirigentes

e equiparados, independentemente da natureza do seu vinculo laboral, funcdo e
posicdo hierarquica que ocupem na organizagao.
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Estdo ainda enquadrados e sujeitos ao presente Cddigo, os estagidrios ou bolseiros e
trabalhadores em periodo experimental, trabalhadores em situagdo de mobilidade ou
cedéncia de interesse publico ou cujo vinculo se encontre suspenso

O Cédigo de Etica e de Conduta aplica-se, igualmente, a associa¢des de apoio a doentes,
a voluntarios que prossigam a sua missdo na ULSLO, a mandatdrios que a representem
e a fornecedores, no ambito das respetivas rela¢des institucionais ou comerciais.

PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS
Principios

Os trabalhadores da ULSLO, no exercicio das suas fungdes devem orientar a sua conduta
de acordo com os principios éticos e gerais da sua atividade que constituem em si
mesmo um forte elo entre a visdo, missdo e valores da administragdo publica e do setor
publico empresarial, nomeadamente:

a. Prossecugdo do interesse publico;
b. Competéncia e responsabilidade;
c. Profissionalismo e eficiéncia;

d. Isen¢do e imparcialidade;

e. Justica e igualdade de oportunidades;
f. Transparéncia;

g. Respeito e boa-fé;

h. Colaboracdo e participacao;

i. Lealdade e integridade;

j. Qualidade e boas préticas;

k. Verdade e humanismo.

Num plano particular, e enquanto unidade do setor empresarial do estado, a ULSLO tem
com atribui¢do principal a prestacdo de cuidados de saude a todos os cidaddos no
ambito das responsabilidades e capacidades das respetivas unidades hospitalares em
cumprimento das politicas de satde definidas a nivel nacional e regional e na expressdo
dos respetivos instrumentos de gestdo, pelo que o seus dirigentes e trabalhadores
deverdo tem ainda em estrita consideracdo a aplicacdo dos seguintes valores e
principios apresentados no seu regulamento Interno:

a. Humanizagdo e nao discriminagao;
b. Respeito pela dignidade individual de cada pessoa;
c. Exceléncia técnico-profissional;
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d. Etica e deontologia profissional;

e. Atualizacdo face aos avangos da investigagdo e da ciéncia;

f. Promogdo da multidisciplinaridade e do espirito de equipa;

g. Promocdo da saude na comunidade;

h. Sustentabilidade Ambiental, econémica e financeira.
NORMAS DE CONDUTA

Relacionamento com o cidaddo e atendimento ao ptblico

Os trabalhadores da ULSLO devem pautar o seu relacionamento com o cidaddo por
critérios de respeito e cortesia. Devem, por isso:

1  Garantir que as entidades e os seus colaboradores atuam de modo a assegurar
o exercicio dos direitos dos cidaddos, bem como o cumprimento dos seus

deveres, de forma célere e eficaz;
2 Pautar a sua conduta por critérios de transparéncia, abertura e respeito no

trato social;
3 Salvaguardar a prestagdo de informagdes e de esclarecimentos, encaminhando

para os servicos competentes;
4 Esclarecer o cidaddo dos seus direitos e deveres assegurando-se que este

compreende a informagdo que lhe é prestada;
5 Assegurar que ao utente de servigos é garantido o direito de participagao e
autonomia de decisdo.

Atendimento prioritario

1 Ostrabalhadores da ULSLO devem assegurar o atendimento prioritario de idosos,
gravidas, criangas, pessoas com deficiéncia ou incapacidade notdria, pessoas
acompanhadas de criancas de colo e de outros casos especificos com
necessidades clinicas de atendimento prioritario;

2 O atendimento nos Servicos de Urgéncia da ULSLO é efetuado de acordo com a
escala nacional de triagem de Manchester que identifica as prioridades clinicas.

Direito de participacdo

A ULSLO garante o direito de acesso dos utentes a documentagédo e informagdo sobre
competéncias, servicos ou hordrios de atendimento, o envio de pedidos de
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esclarecimento e a divulgacdo de relatérios de natureza puablica. O direito civico de
participacdo deverd ser assegurado, preferencialmente, pela utilizacdo de meios
eletrénicos, nomeadamente através da sua pagina de internet em www.ulslo.min-

saude.pt.

Relacionamento Interpessoal

1 Os trabalhadores da ULSLO devem pautar-se pela lealdade, cortesia, retiddo,
amabilidade e espirito de cooperacdo e entreajuda, assim como objetividade
e imparcialidade no desempenho das suas fungbes, independentemente da
responsabilidade exercida;

2 Os trabalhadores da ULSLO devem cooperar mutuamente na implementagdo das
decisGes superiormente determinadas, de forma a garantir o melhor desempenho
da ULSLO;

3 Os trabalhadores da ULSLO devem procurar a melhoria continua do ambiente

de trabalho, mitigando qualquer sentimento de intolerdancia ou de
discrimina¢do para com o préximo por forma a criar uma maior harmonia e
prosseguir uma vida profissional e pessoal equilibrada.

Prevengdo e reagdo ao assédio

1 Os trabalhadores da ULSLO devem contribuir ativamente na prevencao e
eliminagdo de praticas de assédio e de atos discriminatdrios, ndo tolerando e
reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral, moral ou
sexual, bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e devem,
designadamente:

a. Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b. Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com
conteudos improéprios, designadamente de natureza sexual ou gue revelem
devassa da vida privada e utilizar o correio eletrénico para proceder a
respetiva difusado. ‘

2 As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas,
através dos canais oficiais disponibilizados para o efeito ficando todos que delas
tenham adquirido conhecimento com o dever de prestar a colaboragdo
necessaria a descoberta da verdade;

3 A ULSLO assegura o tratamento das denuncias e a adogdo de procedimentos de
averiguacao e resolucdo que garantam igualdade de tratamento e transparéncia
perante os envolvidos, quer assumam a qualidade de denunciante, de
denunciado ou de testemunha.
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Profissionalismo, Eficiéncia e celeridade das decisdes

1 Ostrabalhadores da ULSLO devem fazer uso racional das capacidades, do tempo
e dos meios organizacionais e pessoais para alcangarem os objetivos definidos e
devem realizar as suas fungdes ao abrigo de principios de ética organizacional,
em estrito respeito pelos valores da pessoa e dignidade humana, da cidadania e
da inclusao.

2 Ostrabalhadores da ULSLO devem garantir a celeridade das agdes e das decisbes
em respeito pelos prazos estabelecidos bem como a adotagdo de mecanismos
internos de alerta e de controlo relativo ao cumprimento daqueles.

Utilizagdo responsavel do Patriménio e demais recursos

A ULSLO deve conservar o seu patriménio, ndo permitindo a utilizagdo abusiva dos seus
recursos materiais, por terceiros, devendo todo o equipamento e instalagdes,
independentemente da sua natureza, apenas ser utilizados para o fim a que se destina.
Os trabalhadores da ULSLO devem, no exercicio da sua atividade, utilizar de forma
prudente e criteriosa os bens da instituigdo, evitando o desperdicio, empregando-o de
forma adequada e proporcionada as necessidades, bem como cumprir rigorosamente
as normas de seguranga.

Os trabalhadores da ULSLO devem contribuir para a preservacdo do patriménio material
e imaterial da instituicdo, nomeadamente o patriménio informacional clinico e ndo-
clinico que constituiu a memdria institucional da ULSLO.

Os trabalhadores da ULSLO, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a
prote¢do, conserva¢do e racionalizagdo de todos os recursos da institui¢do ou a sua
guarda, materiais, tecnoldgicos e financeiros colocados a sua disposi¢do, bem como a
sua utilizacdo de forma eficiente, com vista a prossecugdo dos objetivos definidos, ndo
os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros nao
autorizados superiormente.

Formacdo, mudanga e inovagao

A ULSLO deve implementar politicas de desenvolvimento de competéncias dos recursos
humanos, com o compromisso de promover a adequada resposta as suas necessidades
e expetativas, visando a satisfagdo dos profissionais, com o propdsito de elevados niveis
de competéncia, exceléncia e rigor.

A ULSLO deve zelar pela exceléncia do capital humano, reformulando as estratégias
formativas, no ambito da formag¢do continua, com um conjunto de carateristicas que
facilitem as aprendizagens e a transposicdo das mesmas para o contexto da pratica
clinica, promovendo o desenvolvimento e a capacitacdo profissional, a disseminagdo de
boas praticas e a motivagdo dos profissionais.
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A ULSLO deve incentivar a procura ativa de formagéo por parte dos seus trabalhadores
e colaboradores de forma a facilitar e criar condi¢cdes para o seu desenvolvimento
profissional, mas também pessoal, nomeadamente na gestdo dos recursos colocados a
disposicdo dos trabalhadores, da consideracdo pelas melhores praticas de
sustentabilidade ambiental, social e econémico-financeira.

Os trabalhadores da ULSLO devem desenvolver a sua capacidade de adaptagdo a
modernizagdo do processo de trabalho e as novas ferramentas de gestao e devem
frequentar as acdes de formagdo que lhes forem propostas com vista a aprendizagem e
valorizagdo continua otimizando as suas competéncias tendo em vista a melhoria do
desempenho profissional, a desburocratiza¢cdo e a prestacdao de melhores servi¢os no
ambito das suas funcées.

RelagOes externas

1 Os trabalhadores da ULSLO devem, nas relagbes com outras entidades e
cidadaos, salvaguardar a credibilidade, prestigio e boa imagem da instituigdo.
2 Os trabalhadores pautam a sua atividade e prestam as informagdes e

esclarecimentos que forem solicitados de acordo com critérios de qualidade,
integridade, transparéncia, respeito, disponibilidade, correcdo e cortesia,
almejando o éxito, através da sua a¢do, da prossecucao das atribuigdes da
ULSLO.

3 E vedada aos trabalhadores a representa¢do ou realizacdo de diligéncias, a
qualquer titulo ou natureza, em nome da ULSLO, sem que para tal estejam
devidamente e previamente autorizados a fazé-lo, salvo por delega¢do de
competéncias ou por competéncia propria, atribuida por lei.

4 Os trabalhadores da ULSLO ndao devem relacionar-se com os meios de
comunicagdo social, pronunciar-se publicamente ou prestar qualquer
esclarecimento ou informacdo associada a ULSLO ou a sua atividade em
particular, por iniciativa ou a pedido de qualquer érgao de comunicagao
social ou nas redes sociais, sobre quaisquer matérias de que tenham
conhecimento por for¢a do seu desempenho de fun¢des, atuais ou passadas,
na institui¢do. Qualquer informacgao solicitada por representantes dos meios
de comunicagdo social e relativa a atividade desenvolvida pela ULSLO é
exclusivamente prestada pelo Conselho de Administragdo, ou por alguém
devidamente designado, por esta, para esse efeito, em respeito pelas
disposicGes anteriores, os/as trabalhadores/as devem usar da maxima
reserva e discri¢do, na protecdo de informagdo e dados sigilosos, mantendo
um estrito dever de confidencialidade.

Pagina 10 de 33

Nota: Elaborado de acordo com o Despacho n.2 9456-C/2014, de 21 de julho e Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro




Conselho de Administragao

j REFUBLICA y SNS UMIDADE LOCAL DE SAUDE
@ rormiciia Q)| 2 LISBOA OCIDENTAL Destinatarios:

Todos os Colaboradores da ULSLO

Ofertas, GratificagGes, Beneficios e Vantagens

1 Os trabalhadores da ULSLO ndo podem solicitar, receber ou aceitar, para si
ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou
vantagens que excedam a mera cortesia e possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 Quando um trabalhador da ULSLO for incumbido de entregar a terceiro uma
oferta institucional deve evidenciar e salientar claramente a natureza
institucional da mesma.

3 Para efeitos do presente Cédigo, considera-se que existe condicionamento
ou influéncia da imparcialidade e da integridade, quando o valor estimado
das ofertas de bens, dos servigos ou vantagens, ultrapasse 150€ num ano civil
e provindas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva.

Procedimentos relativos a Consulta Publica

A ULSLO divulga para consulta publica, nos termos legais aplicdveis, os projetos de ato
no respetivo sitio da Intranet, o qual indicara o periodo de consulta e permitird o envio
de contributos pelos interessados.

A ULSLO, através dos seus trabalhadores e colaboradores, observa as normas legais
relativas a publicitacdo da contrataciio pdblica, promovendo a méxima divulgagdo das
suas aquisi¢des publicas, incluindo, na sua intranet, a regulamentagdo seguida.

Conflito de interesses, incompatibilidades e impedimentos

1 Para efeitos do presente Codigo, existe conflito de interesses sempre que um
trabalhador da ULSLO tenha interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho
imparcial e objetivo das suas fungdes, observando-se as proibicoes
especificas prevista na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e os
regimes de incompatibilidades determinadas por legislagdo especifica,
nomeadamente do setor da saude.

2 Para efeitos do presente C4digo, entende-se por interesse pessoal ou privado
qualquer potencial vantagem para o proprio, cdnjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, parente ou afim, bem como
para o seu circulo de amigos e conhecidos.

3 Os trabalhadores que, no exercicio das suas fungbes estejam perante uma
situagdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da
sua existéncia a sua hierarquia e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos
termos legais, conforme DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
constante do Anexo lll ao presente Cddigo, do qual faz parte integrante.
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4 No ambito da Contrata¢do Publica aplicam-se as normas do Cddigo dos
Contratos Publicos, bem como o modelo previsto no referido Cadigo.
5 No ambito da ULSLO, ndo pode haver lugar a decisGes por quem se encontre

numa situacdo de impedimento ou numa situacdo que possa constituir
fundamento de escusa ou suspeigao.

Acumulagdo de Fungdes

1 Todos os trabalhadores da ULSLO devem abster-se de exercer quaisquer
fungbes ou atividades, fora da instituicdo, sempre que estas ponham em
causa o cumprimento dos seus deveres ou possam colidir ou interferir com a
sua atividade enquanto trabalhadores da ULSLO.

2 Com respeito pelo regime legal, pelas disposi¢des contratuais e pelos acordos
coletivos de trabalho em vigor, a acumulagdo com outras func¢des publicas/e
ou atividades privadas, por parte dos dirigentes, administradores e
trabalhadores da ULSLO, é precedida de pedido de autorizagdo de
acumulagdo de fungdes ou de comunicacdo e declaracdo de inexisténcia de
conflito de interesses, consoante aplicdvel, dirigidos ao Conselho de
Administragdo, através de requerimentos efetuados em minutas proprias
existentes para o efeito.

Sigilo profissional e Confidencialidade

1 Os trabalhadores da ULSLO estdo obrigados a guardar sigilo profissional
sobre toda a informacdo técnica, organizacional, econémica e financeira,
adquirida durante o exercicio de atividade ao servigo desta instituicdo, em
particular naquelas que pela sua especial importéncia, por virtude de decisao
interna ou por forga da legislagcdo em vigor, ndo devam ser do conhecimento
geral, salvo se essa informagdo ja tiver sido tornada publica ou se encontrar
publicamente disponivel. Ndo podem divulgar nem utilizar essa informacgao
incluindo-se a divulgacdo nas redes sociais, seja qual for a finalidade, em
proveito proprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa.

2 A confidencialidade deve manter-se mesmo depois de cessarem as suas
funcbes, ficando os trabalhadores impedidos de divulgar, qualquer
informagao que ponha em causa a instituigdo e a sua atividade.

3 O dever de sigilo profissional deverd ceder, nos termos legais aplicaveis e das
regras deontologicas das varias profissdes, perante a obrigagdo de
comunica¢do de denuncia de factos relevantes as instdncias externas
administrativas  reguladoras, inspetivas, policiais e judicidrias,
nomeadamente situagtes que prefigurem erros, omissdes ou a condug¢ao de
acles que possam prejudicar a instituicdo, os trabalhadores em geral ou
terceiros.
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4 Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os trabalhadores devem

garantir a comunicag3o, registo e partilha de informag&o entre si, facilitando
a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado na decorréncia das
atividades que desempenham.

Protec¢do de dados pessoais

1 Os trabalhadores da ULSLO que tomem conhecimento ou acedam a dados
pessoais relativos a pessoas singulares, utentes ou outros terceiros, ficam
obrigados a respeitar as disposigdes legais relativas a proteg&o de tais dados,
ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos legalmente impostos ou
inerentes as fungbes que desempenham.

2 As normas respeitantes a protecdo de dados pessoais do presente Codigo séo
complementadas pelas normas da Politica Geral de Protecdo de Dados da
ULSLO, publicada na internet.

Transparéncia: Sistemas de avaliagdo, cruzamento de informagdo entre entidades,
controlo e divulgagio e comunicagdo de irregularidades e dentincias

1 A ULSLO adota e implementa um programa de cumprimento normativo que
inclui, pelo menos, um plano de prevengdo de riscos de corrupgao e infragdes
conexas (PPR), um cddigo de ética e de conduta, um programa de formagdo
e um canal de denuncias, a fim de prevenir, detetar e sancionar atos de
corrupgao e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

2 A ULSLO designa, como elemento da diregdo superior ou equiparado, um
responsavel pelo cumprimento normativo, que garante e controla a
aplicacgdo do programa de cumprimento normativo e procede a
monitoriza¢do e avaliagdo continua da sua atividade, dos seus profissionais e
da qualidade do seu servigo, propondo formac¢do direcionada aos
profissionais e mecanismos de controlo interno e externo, nomeadamente
através de auditorias e questiondrios e inquéritos, com a divulga¢do dos
resultados obtidos, que deverdo contribuir para implementagdo de
melhorias sempre que se justificar.

3 A ULSLO divulga de forma clara, objetiva e compreensivel nas suas paginas
da intranet e internet, consoante as matérias em tratamento, toda a
informagdo que resulte da sua atividade de avaliagdo e controlo.

4 Por outro lado, os trabalhadores da ULSLO que tenham conhecimento que
indicie qualquer viola¢do de principios ou disposicdes legais, regulamentares
ou deontoldgicas, danos ou abusos praticados a titulo de negligéncia ou dolo
ou ainda de atos que possam colocar em risco o patriménio da ULSLO ou
terceiros devem comunicar nos termos e pelas vias previstas, reguladas e
divulgadas no Regulamento de Comunicagdo de Irregularidades e
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Regulamento do Canal Interno de Denuncias, disponiveis no site da

instituicao.

Sistemas de gestdo documental e informagdo

O CGLO possui sistemas de gestdo documental que permitem, designadamente, o
armazenamento de informacgdo, permanentemente atualizada e classificada, a pesquisa
e circulagdo de informag3o, bem como uma maior seguranca e segregag¢ao de niveis de

acesso, conforme a finalidade de

recolha ou tratamento, respeitando a

confidencialidade e garantindo a prote¢do dos dados pessoais, por forma a alcangar e
incrementar a transparéncia, eficiéncia e eficacia.

Todos os trabalhadores da ULSLO devem garantir a comunicag¢do, registo e partilha de
informagao entre si, tanto no seio das unidades em que se inserem como no contexto
global da instituicdo, de forma a facilitar a gestdo e a preserva¢ao do conhecimento
adquirido ou criado em decorréncia da atividade administrativa realizada.

Os trabalhadores s6 podem utilizar a informagdo que produzam ou aquela que chegue
ao seu conhecimento no exercicio das respetivas funces para os fins decorrentes do
exercicio das suas competéncias e das da instituigdo, ndo podendo utiliza-la em proveito
préprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

A ULSLO dispde de documentos relativos a sua politica de utilizacdo e seguranca dos
sistemas de informagdo e comunicagées publicados na intranet para consulta.

Desmaterializacdo de atos e de procedimentos

Todos os pedidos, comunicacbes notificacbes e pagamentos entre os interessados e a
ULSLO devem, sempre que possivel, ser efetuados por meios eletronicos com vista a
simplificar os processos e os procedimentos, promovendo uma adequada utilizagdo de
recursos e uma cultura de gqualidade e rigor da informacgdo, para além da rapidez de
acesso aos dados e aumento das condi¢des de seguranga e no respeito pela privacidade

dos cidadaos.

DISPOSICOES FINAIS

Cumprimento

1 Os trabalhadores da ULSLO devem respeitar escrupulosamente a lei,
assegurar o cumprimento de todas as normas legais e regulamentos em
vigor, bem como a Carta de Humanizagdo da ULSLO e os diversos Cddigos de
Etica e de Conduta Profissional que Ihes sejam destinados.
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2 Os trabalhadores da ULSLO devem proceder ao cumprimento das politicas,
procedimentos e instrugdes de trabalho aprovados pelo Conselho de
Administracdo da ULSLO, devendo conhecer os documentos normativos
internos que dizem respeito a sua drea de atuacgéo.

3 O incumprimento das disposi¢des constantes do presente Codigo € suscetivel
de constituir responsabilidade disciplinar punivel nos termos legais, sem
prejuizo da eventual responsabilidade, financeira ou criminal a que houver
lugar (ver anexo | e Il).

Publicagao

O presente Cédigo, ap6s aprovagdo pelo Conselho de Administragéo e consulta publica,
serd divulgado por todos os trabalhadores através do correio eletrénico institucional e
em particular junto dos que iniciam fung¢Ses na organizagdo através do preenchimento
e assinatura da Declaracdo de Compromisso, constante no Anexo IV do presente cddigo,
ficando posteriormente & disposicdo na pégina eletronica da ULSLO, bem como na
intranet.

Monitorizacdo e Revisdo

1 O presente Cddigo é objeto de monitorizagdo, pelo Servico de Auditoria
Interna, nomeadamente por avaliagdo do seu grau de adesdo junto dos
trabalhadores, no Ambito do cumprimento do Plano de Prevengao de Riscos
de Gestdo incluindo os de Corrupgdo e Infragbes Conexas, das Auditorias
Internas, através da comunicacdo de irregularidades e dentncias, e dos
procedimentos de controlo interno nas diversas areas.

2 O presente Codigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que
se verifiquem factos supervenientes que justifiquem a sua revisdo.

Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua divulgacdo junto dos
trabalhadores da ULSLO.
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Cédigo do Trabalho

Sem prejuizo de a lei estabelecer que podem ser previstas outras san¢des disciplinares, por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, desde que ndo prejudiquem os direitos e
as garantias do trabalhador (n.2 2), o n.2 1 do Artigo 328.2 do Cédigo do Trabalho elenca as
seguintes sancdes disciplinares:

' Alinea a) - Repreensdo

|
Sangoes preventivas
| goes p. ‘ Alinea b) - Repreenséo registada

Alinea c) - Multa

Sancgéo pecunidria e . i
(com os limites previstos na alineaa) don.23 e non.24)

Alinea cﬁ - Perda de dias de férias

| Sangébes profissionais

(com os limites previstos na alinea b} do n.2 3)

Alinea e) - Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade

‘ (com os limites previstos na alineac) don.23 e non.24)

l S - S

‘San;&o expulsiva ‘ Alinea f) - Despedimento sem indemnizagdo ou compensagdo

O n.2 5 do Artigo 328.2 admite como sangdo acesséria a “divulga¢do no dmbito da empresa”

Para aplicacdo da sangdo expulsiva, importa atender ao teor do n.2 1 do Artigo 351.2 do Cédigo
do Trabalho, que determina que “Constitui justa causa de despedimento o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho”

A sancdo disciplinar deve ser proporcional & gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragdo (n.2 1 do Artigo 330.2 do Cédigo do
Trabalho).

Nos termos do n.2 1 do Artigo 32.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupgao, sem prejuizo
da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja lugar, a violagdo dos
deveres previstos nos Artigos 6.2, 7.2, 8.2, 13.2, e 15.2 do mesmo diploma, por dirigentes das
entidades publicas abrangidas, constitui uma infracdo de natureza disciplinar, podendo
determinar a cessacdo da comissdo de servigo (Artigo 163.2 do Cédigo do Trabalho).
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)

O Artigo 183.2 da LTFP considera infrag3o disciplinar “o comportamento do trabalhador, por
agdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes

a funcdo que exerce”.

As sangOes disciplinares previstas nos Artigos
gravidade:

180.2 e seguintes da LTFP, por escala de

Repreensio escrita Artigo 180.2, n.2 1, alinea a); Artigo
p | 1819,n21;e Artigo 184.2
|
Multa Artigo 180.9,n.21, all’r]ea b); Artigo
181.2, n.22; e Artigo 185.2
Artigo 180.2, n.2 1, alinea c); Artigo
Suspensdo 181.2, n.23e n.24; Artigo 182.2,n.2 2
e n.23; e Artigo 186.2
Despedimento Artigo 180.2, n.2 1, alinea d); Artigo
disciplinar ou 181.9, n.2 5; Artigo 182.2, n.24; e
demissdo Artigo 187.2
Artigo 180.2, n.2 2; Artigo 181.2, n.2 7;|
Artigo 182.2, n.25; e Artigo 188.2
Cessag¢do da comissdo
de servigo Artigo 32.2, n.2 1 do Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo

Mero reparo pelairregularidade praticada, €
aplicavel ainfragGes leves de servigo

Aplicivel a casos de negligéncia ou ma compreensdo
dos deveres funcionais

Afastamento completo do 6rgdo ou servico durante o
periodo da sangdo, com perda da remuneragdo e da
contagem do tempo de servigo correspondentes,
aplicavel a trabalhadores que atuem com grave
negligéncia ou com grave desinteresse pelo
cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos
comportamentos atentem gravemente contra a
dignidade e o prestigio da fungdo

Afastamento definitivo do érgdo ou servi¢o do
trabalhador com contrato de trabalho em fun¢des
publicas, aplicavel em caso de infragdo que
inviabilize a manutengdo do vinculo de emprego

publico

Cessdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado e impossibilidade de exercicio de
qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o
periodo de trés anos, a contar da data da notificacdo
da decisdo
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1 - Do Cédigo Penal

Artigo 234.2

Apropriacao ilegitima

1 - Quem, por forga do cargo que desempenha, detiver a administra¢do, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer
forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie, é punido com a pena que ao respetivo crime corresponder
agravada de um tergo nos seus limites minimo e maximo.

2 — A tentativa é punivel.

Artigo 235.2

Administragdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de
uma gest3o racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do
sector publico ou cooperativo é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de
multa até 600 dias.

2 — A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expetativa fundada do
agente.

Artigo 256.2
Falsifica¢do ou contrafac¢do de documento
1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para
si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou
encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes
destinados a corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o
integram;

c) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer
documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes
facto juridicamente relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito é
punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.
2 - A tentativa é punivel.
3 - Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual
forga, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro
documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito
ndo compreendido no artigo 267.2, o agente é punido com pena de prisdo de 6 meses a
5 anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.
4 - Se os factos referidos nos n.2s 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio
das suas fungdes, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.
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Artigo 257.2
Falsificacdo praticada por funcionario
O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento
se destina a certificar ou autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem
cumprir as normalidades legais; com intengéo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao
Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena
de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 335.2
Trafico de influéncia
1 — Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, € punido:

a) Com pena de prisio de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por for¢a
de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
n3o couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decis3o licita favoravel.
2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no numero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de priséo até 3 anos ou
com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b}, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.
3- A tentativa é punivel.
4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.

Artigo 368.2 -A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nlimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipagdo, de factos ilicitos
puniveis com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragdo
méxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:

(..)

k) Tréfico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcdo, peculato,
participacdo econdmica em negdcio, administragdo danosa em unidade econémica do
sector publico, fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito com
prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

(...)

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no
nuamero anterior.
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3 — Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de simular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracBes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposi¢do, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou direitos a ela
relativos.

5 — Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento
da aquisigdo ou no momento inicial da detengdo ou utiliza¢do, dessa qualidade.

6 — A punicdo pelos crimes previstos nos n.2s 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local
da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade
dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio
nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados
e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.2.

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 — A pena prevista nos n.2s 3 a 5 é agravada em um ter¢o se o agente praticar as
condutas de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.2 ou no
artigo 4.2 da Lei n.2 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo tiver sido cometida no
exercicio das suas atividades profissionais.

9 — Quando tiver lugar a reparagdo integral do dano causado ao ofendido pelo facto
ilicito tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao
inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.
10 - Verificados os requisitos previstos no numero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ainda ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente
na recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

Artigo 369.2

Denegacdo de justica e prevaricagdo

1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenacgdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar actos no exercicio de poderes
decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 120 dias.

2 — Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o
funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 -Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos.
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4 — Na pena prevista no niimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal
competente, ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou
omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

5 — No caso referido no niimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia
grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Capitulo IV

Dos crimes cometidos no exercicio de fungées publicas

Secgao |

Da corrupgao

Artigo 372.2

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fung¢bes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o Ihe seja devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.2

Corrupgao passiva

1 - O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo
contrérios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 — Se 0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao
Ihe for devida, o agente é punido com pena de prisdao de um a cinco anos.

Artigo 374.2

Corrupgao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é
punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisdo
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 — A tentativa é punivel.

Artigo 374.2-A
Agravacao
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1 - Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor elevado, o agente é
punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um quarto nos seus
limites minimo e maximo.
2 — Se a vantagem referida nos artigos 372.2 a 374.2 for de valor consideraveimente
elevado, 0 agente é punido com a pena aplicdvel ao crime respectivo agravada em um
tergo nos seus limites minimo e maximo.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, é correspondentemente aplicavel
o disposto nas alineas a) e b) do artigo 202.9.
4 - Sem prejuizo do disposto no artigo 11.9, quando o agente actue nos termos do artigo
12.2 é punido com a pena aplicavel ao crime respectivo agravada em um tergo nos seus
limites minimo e maximo.
5 = Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o funcionario que seja titular de
alto cargo publico é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 1 do
artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 8 anos, quando o crime for o previsto non.2 1 do
artigo 373.9;

c) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, quando o crime for o previsto no n.2 2 do
artigo 373.%;
6 — Sem prejuizo do disposto nos n. os 1 a 4, caso o funcionario seja titular de alto cargo
publico, o agente é punido:

a) Com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias, nas
situagdes previstas no n.2 2 do artigo 372.9;

b) Com pena de prisdo de 2 a 5 anos, nas situagbes previstas no n.2 1 do artigo
374.2; ou

¢) Com pena de prisdo até 5 anos, nas situagdes previstas no n.2 2 do artigo 374.2
7 - O funcionario titular de alto cargo publico que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou cometer a funciondrio, a funcionario que seja titular de alto cargo publico ou a
titular de cargo politico, ou a terceiro com o conhecimento deste, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial que ndo lhe seja devida, é punido com pena de 2 a 8 anos se o fim
for o indicado no n.2 1 artigo 373.2 e com pena de 2 a 5 anos se o fim for o indicado no
n.2 2 do artigo 373.9;
8 — Sdo considerados titulares de alto cargo publico:

a) Gestores publicos e membros de 6rgdo de administracdo de sociedade
andnima de capitais publicos, que exercam fungdes executivas;

b) Titulares de orgdo de gestdo de empresa participada pelo Estado, quando
designados por este;

c¢) Membros de drgdos de gestdo das empresas que integram os setores
empresarial regional ou local;

d) Membros de drgdos diretivos dos institutos publicos;

e) Membros do conselho de administragdo de entidade administrativa
independente;

f) Titulares de cargos de direcdo superior do 1.2 grau e do 2.2 grau e equiparados,
e dirigentes mdaximos dos servicos das camaras municipais e dos servigos
municipalizados, quando existam.
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Artigo 374.2-B

Dispensa ou atenuagdo de pena

1 - O agente é dispensado de pena sempre que tiver denunciado o crime antes da
instauracdo de procedimento criminal e, nas situagdes previstas:

a) No n.2 1 do artigo 373.2, n3o tenha praticado o ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo para o qual solicitou ou aceitou a vantagem e restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal fungiveis, restitua o seu
valor;

b) No n.2 1 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 373.9, restitua ou repudie
voluntariamente a vantagem ou, tratando-se de coisa ou animal, fungiveis, restitua o
seu valor;

¢) O n.2 1 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa de vantagem ou solicitado
a sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro antes da pratica do ato ou da
omissdo contrarios aos deveres do cargo;

d) No n.2 2 do artigo 372.2 e no n.2 2 do artigo 374.2, tenha retirado a promessa
de vantagem ou solicitada a sua restituicdo ou repudio ao funciondrio ou ao terceiro.

2 - O agente pode ser dispensado de pena sempre que, durante o inquérito ou a
instrugdo, e verificando-se o disposto nas alineas do n.2 1, conforme aplicavel, tiver
contribuido decisivamente para a descoberta da verdade.

3 - A dispensa de pena abrange os crimes que sejam efeito dos crimes previstos nos
artigos 372.2 a 374.2, ou que se tenham destinado a continuar ou a ocultar estes crimes
ou as vantagens provenientes dos mesmos, desde que o agente os tenha denunciado
ou tenha contribuido decisivamente para a sua descoberta.

4 - Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os crimes praticados contra bens
eminentemente pessoais.

5 — A pena é especialmente atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de
julgamento em primeira instancia, o agente colaborar ativamente na descoberta da
verdade, contribuindo de forma relevante para a prova dos factos.

6 — A dispensa e a atenuac¢do da pena ndo sdo excluidas nas situa¢bes de agravagdo
previstas no artigo 374.2-A.

Secgdo Il

Do peculato

Artigo 375.2

Peculato

1 - O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
Ihe ndo couber por for¢a de outra disposig¢do legal.

2 —Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

3 - O funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objectos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe n3o couber por for¢a de outra disposicéo legal.
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Artigo 376.2

Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imével, de veiculos, de outras coisas méveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse publico o justifiquem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2

Participagdo econdmica em negocio

1 - O funciondrio que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacao
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou
em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 — O funcionario que, por qualgquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de acto juridico civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungbes, no momento do acto, total ou parcialmente, a disposigao,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, € punido com pena de prisdo até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior € também aplicavel ao funciondrio que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por forga das suas fun¢des, total
ou parcialmente, esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 377.2-A

Atenuacdo especial da pena

Nos crimes de peculato e participagdo econdmica em negdcio, a pena é especialmente
atenuada se, até ao encerramento da audiéncia de julgamento em primeira instancia, o
agente colaborar ativamente na descoberta da verdade, contribuindo de forma
relevante para a prova dos factos.

Seccao Il

Do abuso de autoridade

Artigo 378.2

Violagdo de domicilio por funcionario

O funcionario que, abusando dos poderes inerentes as suas fungfes, praticar o crime
previsto no n.2 1 do artigo 190.2, ou violar o domicilio profissional de quem, pela
natureza da sua actividade, estiver vinculado ao dever de sigilo, é punido com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 379.2
Concussio

Pagina 24 de 33



1 — O funciondrio que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou
seja superior & devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de pris3o até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se
pena mais grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢éo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o
agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposi¢do legal.

Artigo 380.2

Emprego de for¢a publica contra a execugdo da lei ou de ordem legitima

O funciondrio que, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forga
publica, requisitar ou ordenar este emprego para impedir a execuc¢do de lei, mandado
regular da justica ou ordem legitima de autoridade publica, € punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Artigo 381.2

Recusa de cooperagdo

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para
prestar a devida cooperagdo & administragdo da justica ou a qualquer servigo publico,
se recusar a presta-la, ou sem motivo legitimo a ndo prestar, é punido com pena de
prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.2

Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas fungdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até
3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

Seccdo IV

Da viola¢do de segredo

Artigo 383.2

Violagdo de segredo por funcionario

1 - O funciondrio que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que |lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa.

2 — Se o funciondrio praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a
vida ou para a integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor
elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.
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3 — O procedimento criminal depende de participacdo da entidade qgue superintender
no respectivo servi¢o ou de queixa do ofendido.

Seccdo V

Do abandono de fungdes

Artigo 385.2

Abandono de fungdes

O funcionario que ilegitimamente, com inten¢do de impedir ou de interromper servico
publico, abandonar as suas funcdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Seccao Vi

Disposicao geral

Artigo 386.2

Conceito de funcionario

1 - Para efeito da lei penal, a expressao funciondrio abrange:

a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a
titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a
participar no desempenho de uma atividade compreendida na fungdo publica
administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justiga, os membros
do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e 0s membros do Conselho Superior do Ministério Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspec¢do
judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo provisdria ou temporariamente, mediante remunera¢ao ou a
titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, desempenhar ou participar no
desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer fun¢des de autoridade em
pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigbes particulares de
solidariedade social; e

-h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fung¢des publicas em
associag¢do publica.
2 — Ao funciondrio sdo equiparados os membros de 6rgdo de gestdo ou administragdo
ou orgdo fiscal e os trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais
publicos ou com participagdo maioritaria de capital publico e ainda de empresas
concessiondrias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com participagao
igual ou minoritaria de capitais publicos, sdo equiparados a funciondrios os titulares de
orgdo de gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.
3 - S3do ainda equiparados ao funcionadrio, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e
372.23374.%:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizactes de
direito internacional publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;
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c) Todos os que exercam fungdes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de
qualquer organizac3o internacional de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal
tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no dambito de procedimentos de resolugdo
extrajudicial de conflitos, independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.
4 - A equiparagdo a funcionario, para efeito da lei penal, de quem desempenhe fungGes
politicas é regulada por lei especial.

2 — Da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto

Artigo 46.2

Utilizagdo de dados de forma incompativel com a finalidade da recolha

1 — Quem utilizar dados pessoais de forma incompativel com a finalidade determinante
da recolha é punido com pena de prisdo até um ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro os seus limites quando se tratar dos dados pessoais
a que se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.

Artigo 47.2
Acesso indevido
1 -Quem, sem a devida autorizagdo ou justificagdo, aceder, por qualquer modo, a dados
pessoais é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Apena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais
a que se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.
3 — A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranca;
ou

b) Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem
patrimonial.

Artigo 48.°
Desvio de dados
1 - Quem copiar, subtrair, ceder ou transferir, a titulo oneroso ou gratuito, dados
pessoais sem previsdo legal ou consentimento, independentemente da finalidade
prosseguida, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - A pena é agravada para o dobro nos seus limites quando se tratar dos dados pessoais
a que se referem os artigos 9.2 e 10.2 do RGPD.
3 — A pena é também agravada para o dobro nos seus limites quando o acesso:

a) For conseguido através de violagdo de regras técnicas de seguranca;
ou

b)Tiver proporcionado ao agente ou a terceiros beneficio ou vantagem
patrimonial.

Artigo 49.¢
Vicia¢do ou destrui¢do de dados
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1 - Quem, sem a devida autorizacdo ou justificagdo, apagar, destruir, danificar, ocultar,
suprimir ou modificar dados pessoais, tornando-os inutilizaveis ou afetando o seu
potencial de utilizacdo, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se o dano produzido for
particularmente grave.
3 - Nas situagbes previstas nos nimeros anteriores, se o agente atuar com negligéncia
€ punido com pena de prisdo:

a) Até 1 ano ou multa até 120 dias, no caso previsto no n.2 1;

b) Até 2 anos ou multa até 240 dias, no caso previsto no n.2 2.

Artigo 50.2

Inser¢do de dados falsos

1-Quem inserir ou facilitar a inser¢do de dados pessoais falsos, com a intengdo de obter
vantagem indevida para si ou para terceiro, ou para causar prejuizo, é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se da insercao referida no nimero
anterior resultar um prejuizo efetivo.

Artigo 51.2
Viola¢do do dever de sigilo
1 - Quem, obrigado a sigilo profissional nos termos da lei, sem justa causa e sem o
devido consentimento, revelar ou divulgar no todo ou em parte dados pessoais € punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se 0 agente:
a) For trabalhador em fungdes publicas ou equiparado, nos termos da lei penal;
b) For encarregue de protec¢do de dados;
c¢) For determinado pela inteng¢do de obter qualquer vantagem patrimonial ou
outro beneficio ilegitimo;
d) Puser em perigo a reputagdo, a honra ou a intimidade da vida privada de
terceiros.
3 - A negligéncia € punivel com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até
60 dias.

Artigo 52.2
Desobediéncia
1 - Quem ndo cumprir as obrigagGes previstas no RGPD e na presente lei, depois de
ultrapassado o prazo que ti ver sido fixado pela CNPD para o respetivo cumprimento, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 — A pena é agravada para o dobro nos seus limites se, depois de notificado para o
efeito, o0 agente:

a) Ndo interromper, cessar ou bloquear o tratamento ilicito de dados;

b) Ndo proceder ao apagamento ou destruicdo dos dados quando legalmente
exigivel, ou findo o prazo de conservagdo fixado nos termos da presente lei; ou

c) Recusar, sem justa causa, a colaboragdo que lhe for exigida nos termos do
artigo 8.2 da presente lei.
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Artigo 53.2
Punibilidade da tentativa
Nos crimes previstos na presente secgdo, a tentativa é sempre punivel.

Artigo 54.2

Responsabilidade das pessoas coletivas

As pessoas coletivas e entidades equiparadas, com exce¢do do Estado, de pessoas
coletivas no exercicio de prerrogativas de poder publico e de organizag¢bes de direito
internacional publico,

S3o responsaveis pelos crimes previstos na presente seccdo, nos termos do artigo 11.2
do Cédigo Penal.

3 - Do Decreto-Lei n.2 109-E/2021 de 9 de dezembro

SECCAO |

Regime contraordenacional

Artigo 20.¢

Contraordenagtes

rl — Sem prejuizo da responsabilidade civil, disciplinar ou financeira a que haja lugar, é
punivel como contraordenacdo:

a) A n3o adog¢do ou implementagdo do PPR ou a adogdo ou implementagdo de
um PPR a que falte algum ou alguns dos elementos referidos nos n.* 1 e 2 do artigo 6.%;

b) A n3o adogdo de um cddigo de conduta ou a adogdo de um cddigo de conduta
que nao considere as normas penais referentes a corrupgdo e as infragdes conexas ou
os riscos da exposi¢do da entidade a estes crimes, nos termos do n.2 1 do artigo 7.8;

c) A ndo implementagdo de um sistema de controlo interno, nos termos do
disposto no n.2 1 do artigo 15.2
2 — As contraordenagdes referidas no nimero anterior sdo punidas com coima:

a) De € 2000,00 a € 44 891,81, tratando -se de pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até € 3740,98, no caso de pessoas singulares.

3 — Constituem ainda contraordenagdes:

a) A nio elaboragdo dos relatérios de controlo do PPR nos termos do n.2 4 do
artigo 6.9;

b) A n3o revisdo do PPR nos termos do n.2 5 do artigo 6.2;

c) A ndo publicitagdo do PPR e dos respetivos relatérios de controlo aos
trabalhadores, nos termos do n.2 6 do artigo 6.2;

d) A n3io comunicacdo do PPR ou dos respetivos relatérios de controlo nos
termos dos n.% 7 e 8 do artigo 6.2;

e) A n3o elaboragdo do relatério previsto no n.2 3 do artigo 7.2 ou a elaboragdo
do relatério sem identificacdo de algum ou alguns dos elementos previstos nesse
ndimero;

f) A ndo revisdo do cddigo de conduta, nos termos do n.2 4 do artigo 7.9;

g) A nio publicitagio do cédigo de conduta aos trabalhadores, nos termos do n.2

5 do artigo 7.9;
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h) A ndo comunicagdo do cddigo de ética e dos pertinentes relatérios nos termos dos
n.% 6 e 7 do artigo 7.2
4 — As contraordenagdes referidas no numero anterior sao punidas com coima:

a) De € 1000,00 a € 25 000,00, tratando -se de pessoa coletiva ou entidade
equiparada;

b) Até € 2500,00, no caso de pessoas singulares.
5 — Se as contraordenacdes previstas no presente artigo forem praticadas a titulo de

negligéncia, os limites minimos e maximos das coimas sdo reduzidos para metade.

6 — O pagamento da coima ndo dispensa o infrator do cumprimento do dever em causa,
se este for possivel.
7 — O produto da aplicagdo das coimas reverte a favor das seguintes entidades:

a) 50 % para o Estado;

b) 50 % para o MENAC.

Artigo 21.2

Responsabilidade pelas contraordenagées

1 — Pela prética das contraordenagdes previstas no presente regime sdo responsaveis,
nos termos dos numeros seguintes, as pessoas singulares e as pessoas coletivas ou
entidades equiparadas.

2 — As pessoas coletivas ou entidades equiparadas sdo responsaveis pelas
contraordenagdes previstas no presente decreto-lei quando os factos tiverem sido
praticados pelos titulares dos seus Orgdos, mandatdrios, representantes ou
trabalhadores no exercicio das respetivas fungdes ou em seu nome e por sua conta.

3 — Aresponsabilidade da pessoa coletiva ou entidade equiparada é excluida quando o
agente atue contra ordens ou instrugdes expressas daquela.

4 — Os titulares do 6rgdo de administragdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou
entidades equiparadas, o responsavel pelo cumprimento normativo, bem como os
responsaveis pela dire¢do ou fiscalizagdo de dreas de atividade em que seja praticada
alguma contraordenagdo sdo responsaveis pelas contraordenagdes previstas no
presente decreto-lei quando pratiquem os factos ou quando, conhecendo ou devendo
conhecer a sua pratica, ndo adotem as medidas adequadas para lhes por termo
imediatamente.

5 — A responsabilidade das pessoas coletivas ndo exclui nem depende da
responsabilidade individual dos agentes referidos no nimero anterior.

Artigo 22.2
Responsabilidade subsidiaria

1 — Os titulares do orgdo de administragdo ou dirigentes das pessoas coletivas ou
entidades equiparadas sdo subsidiariamente responsaveis:

a) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenagdes praticadas
anteriormente ao periodo de exercicio do cargo, quando por culpa sua o patrimonio da
pessoa coletiva ou entidade equiparada se tiver tornado insuficiente para o pagamento;
b) Pelo pagamento das coimas aplicadas por contraordenacdes praticadas por factos
anteriores ao mesmo periodo, quando a decisdo definitiva que as aplicar for notificada
durante o periodo de exercicio do cargo e lhes seja imputédvel a falta de pagamento.
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2 — Sendo varias as pessoas responsaveis nos termos do numero anterior, € solidaria a
sua responsabilidade.

3 — Presume -se a insuficiéncia de patriménio, nomeadamente, em caso de declaragao
de insolvéncia e de dissolu¢do e encerramento da liquidagao.

Artigo 23.2

Sangdes acessorias

1 — As pessoas coletivas de direito privado que pratiguem alguma das
contraordenagdes previstas no n.2 1 do artigo 20.2 pode ser aplicada, em fungdo da
gravidade do facto e da respetiva culpa, a sangdo acesséria de publicidade da
condenacao.

2 — A publicagio da condenagdo é efetuada, na integra ou por extrato, a expensas do
infrator, designadamente num jornal nacional, regional ou local, consoante o que se
afigure mais adequado, bem como na pégina oficial na Internet do MENAC pelo periodo
de 90 dias.

Artigo 32.¢2

Infragdes disciplinares e cessagdo de comissao de servigo

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional a que haja
lugar, a violagdo dos deveres previstos nos artigos 6.2, 7.2, 8.2, 13.2 e 15.2, por dirigentes
das entidades publicas abrangidas pelo presente regime constitui uma infragdo de
natureza disciplinar, punivel em conformidade com o Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdao atual, ou a LTFP, consoante
os casos, podendo determinar a cessagdo da respetiva comissdo de servigo, nos termos
do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica,
aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢do atual.

2 — Incorrem ainda em infragdo disciplinar os titulares de cargos de dire¢do ou
equiparados das entidades administrativas independentes com fungdes de regulagdo da
atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo e do Banco de Portugal
e os trabalhadores de quaisquer entidades abrangidas que deixem de participar
infragSes ou prestem informagdes falsas ou erradas, relativas ao presente regime, de
que tenham conhecimento no exercicio ou por forga das suas fungdes, sem prejuizo da
responsabilidade civil, criminal ou contraordenacional que ao caso couber.

3 — O disposto no presente artigo ndo é aplicdvel a cessacdo de fun¢des dos titulares
dos 6rgdos de administra¢do das entidades administrativas independentes com fun¢des
de regulagdo da atividade econdmica dos setores privado, publico e cooperativo e do
Banco de Portugal.
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ANEXO IlI

DECLARACAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

(Nome),

(Carreira e Categoria) a exercer funcbes
na (identificar Unidade
Orgéanica/Gabinete) da Unidade Local de Satude de Lisboa Ocidental, E.P.E., (ULSLO)
declaro para 0s devidos efeitos que em virtude de

{concretizar a situagdo que no entender
do/a signatédrio/a configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participacdo no procedimento em causa) considero/a que o meu envolvimento direto,
atentas as fungBes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento
(identificar  processo/procedimento), se encontra
condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado
no Codigo de Etica e de Conduta da ULSLO bem assim nas demais disposi¢des legais e
regulamentares, ndo podera participar no mesmo.

(Local), ___ de de (Data)

(Assinatura)
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPROMISSO

[Nome], [Carreira e Categoria]l a exercer
[Identificar

funcbes na
Unidade Organica] declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da

ULSLO, E.P.E., manifestando pela presente o meu compromisso no integral

cumprimento do referido Cédigo.

ULSLO,E.PE.em ___ / [

Assinatura:
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